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RELATORIA FORO
INTERNACIONAL SOBRE
PERSONAS MAYORES

Vivir mas y Vivir mejor | Valencia | 25/Septiembre/2018

Ponentes El evento dio inicio con una mesa inaugural a
Inauguracién cargo de Cristina Segura, Directora del programa
de mayores de la Fundacién “la Caixa”; Vicenta
Mestre, Rectora de la Universidad de Valencia;
Ménica Oltra, Vicepresidenta de Politicas Inclusivas
en la Generalitat Valenciana y Joan Ribé, Alcalde de
Valencia.

Durante la mesa de inauguracion, Cristina

Segura tuvo la primera palabra hablando sobre
Presidenta HelpAge

International Espafia como debemos mirar el envejecimiento en el siglo

XXly la trayectoria de la Fundacion la Caixa de mas
CRISTINA SEGURA de 100 afos sobre el envejecimiento. Recalcé que
debemos enfocarnos en las capacidades de los
adultos mayores y no sus pérdidas y que los
mayores retos actuales se basan en la soledad y el
cuidado de los mayores los cuales se deben
afrontar con los siguientes ejes importantes:
transversalidad, corresponsabilidad y dignidad y

respeto fijados en las actuaciones hacia las

Directora Programa de
Mayores. Fundacién Bancaria
"la Caixa"

Licenciada en Ciencias
Politicas y Sociologia por la
Universitat Autonoma de
Barcelona.

Con la colaboracion de % GENERALITAT
VALENCIANA
A\

DIPUTACIO DE MuVIM
VNIVERSITAT = i
xS Museu Valencia
DFVALENCIA VALENCIA de la ll-lustracio

Obra Social "la Caixa” i de la Modernitat




HelpAge

International
FO | VIVIR MAS . ~
RolviviRmEsoR @) i como HelpAge International Espana Octubre 2018

red global

personas.

Ponentes
Inauguracion

Posteriormente tuvo la palabra la rectora de
la Universidad de Valencia, Vicenta Mestre quien
sefial6 que dentro de la Universidad “unimos
esfuerzos para lograr una sociedad inclusiva y de
no discriminacion (por edad, género, etc.)”. Expreso
que la Universidad de Valencia es una con gran

diversidad por lo que puede aportar beneficios en
\as todos los frentes planificando las actuaciones para

Rectora de la Universidad de conseguir esa no discriminacion. Finaliz6 su
Valencia. . «
discurso con las palabras “Que llegue un momento

MONICA OLTRA

: , . gue no tengamos que hablar de no discriminacion
Vicepresidenta de Politicas

por que ya lo hayamos conseguido”.

En la comunidad Valenciana existen
actualmente 950 mil personas mayores vy, por ello,
la Delegacién del Conceil Valenciano ha formulado

el Plan 2030 sobre envejecimiento activo con el fin

Inclusivas en la Generalitat

. de mejorar la calidad de vida de los adultos
Valenciana.

mayores. Ademas, Moénica Oltra, hablé sobre el
desarrollo social que ha fomentado la Generalitat
Valenciana acerca de personas que cuidan a
personas. Discutié que en Valencia las personas
mayores generan puestos de trabajo y todos los
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lugares son de todas las personas. Establecié que

Inauguracion

se necesita combatir la transmisién generacional
del envejecimiento y, para esto, el gobierno de
Valencia ha promovido una calidad de vida del
adulto mayor dandole una mayor accesibilidad,
eliminando el copago farmacéutico y facilitando el
acceso al transporte publico, entre otras.
Finalmente destacé que todavia se debe poner
atencién en obtener una reduccién de la brecha

Alcalde de Valencia digital y eliminar la violencia de género actual.
“Nuestros derechos no se comprar ni se venden. El

derecho de vivir mas es una conquista” fueron sus
ultimas frases.

Para terminar la inauguracién tomo la palabra
el alcalde de Valencia, Joan Mird, quien recalc6 que
vivir mas y vivir mejor (el lema del foro) es una
aspiracion. Indicoé que hay que ayudar a que la voz
de los mayores resuene cada vez con mas fuerza
promoviendo su participacion y eliminando la
discriminacion que existe actualmente. Mencion6
que estas acciones forman parte del modelo que
estan siguiendo los gobiernos del cambio
actualmente.

QUIENES TENiAN ENTONCE
ANOS SON L
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Al finalizar la inauguracion se dio paso a la
primer mesa de trabajo moderada por Loles Diaz,
Secretaria General de la Fundacion HelpAge
International Espafa, quien inici6 la mesa diciendo
“Hay que dar mas afnos a la vida y mas vida a los
anos” y cedi6 la palabra a Bridget Sleap, Consejera
Senior de Derechos de HelpAge International.

Sleap abrié su discurso informando que,
actualmente, existe un proceso que dara pie a una
nueva convencion de las Naciones Unidas sobre los
adultos mayores. Recalcé que vivimos en un mundo
profundamente discriminatorio hacia la edad y que
la mayoria de los testimonios de mayores a los que
HelpAge ha ayudado hablan sobre humillaciones y
trato condescendiente. Después, recordé los
acontecimientos relevantes para los derechos de
los adultos mayores a través de la historia. En 1948
se realiz6 la primer convencion de adultos mayores
en las Naciones Unidas por Argentina la cual
impuls6 una serie de eventos posteriores que
llevaron a que en el afho 2010 se creara un grupo
sobre el envejecimiento. Sin embargo, Bridget Sleap
aclar6 que existen aun algunas brechas dentro de
este grupo que hay que eliminar. Menciond cuatro
brechas: brecha de informacion, brecha de
monitoreo, de implementacion y de normatividad
las cuales se deberan de abordar en la nueva
convencion de las Naciones Unidas. Finalmente,
invito al gobierno de Espana, a los adultos mayores
de Espana y a la sociedad civil espafola a unirse
para actuar a favor de los derechos de los mayores
ya que entre todos tenemos un rol importante
hacia nuestros mayores.
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Prosiguid con la mesa Alex Kalache, ex-
Derechos de las &

Personas Mayores director del Programa Mundial de Envejecimiento
en el Mundo: Hacia de la OMS, quien expreso que los paises
una Convencion de desarrollados se siguen oponiendo al proyecto de
los Derechos este movimiento dando como ejemplo que en Hong
Humanos

________________________________________________ Kong el 30% de los adultos mayores viven en
ALEXANDRE KALACHE pobreza a pesar de que el PIB se ha incrementado
10 veces en los Ultimos 50 anos. Otro ejemplo fue
el de la creacion de Ministerios de Soledad por el
gobierno Britanico en contraste con el cierre de las
bibliotecas publicas que son espacios comunes
para los adultos mayores. Ademas mencioné que

estamos viviendo una revolucién en la cual la

o poblacién total que habia en 1950 se multiplicara
Experto en envejecimiento.

Presidente del Centro 37 veces para el 2050 vy, dentro de esto, la
International de longevidad de ‘) ~ ;
Brasil (desde marzo de 2012). poblacion de mayores de 80 afos se aumentara 27

Embajador Global de HelpAge
International. Asesor principal
de la Academia de Medicina personas mayores si no también de envejecimiento
de Nueva York.

veces. “No hay que hablar solo de derechos de

como proceso” aclaré Kalache. Incité a que todos
podemos disminuir el descenso en nuestra
capacidad funcional en cualquier momento de
nuestra vida simplemente cambiando de habitos
“cuanto mas temprano mejor, nunca es demasiado
tarde”. Recalco los desafios actuales como la
heterogeneidad por la diversidad y los cambios por
la IV revolucion industrial que estamos viviendo en
donde antes el conocimiento era el principal bien y,
hoy, es la imaginacion. Termino su platica pidiendo
a las personas establecer una cultura de cuidado
desde el inicio hasta el final de la vida teniendo el
privilegio de cuidar y ser cuidado.
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. .. ., Belén Cardona, Secretaria Autondmica de
La Discriminacion

por razon de edad: Transparencia, Responsabilidad Social,
Estrategias para su Participacion y Cooperacién de la
erradicacion. Generalitat Valenciana, abri6 su disertacion

diciendo “ No hemos sido capaces de ver las
necesidades de los mayores”. La edad es una
cuestion dinamica que va evolucionando a pesar de
nosotros y las leyes se quedan cortas para abordar
todos los diferentes aspectos de la edad. Sefald
gue es un hecho irrefutable que la longevidad esta
aqui y se va a quedar. Menor capacidad de

adaptacion, salud que se deteriora con el tiempo y

Secretaria Autonomica de mayor cansancio fueron algunos de los
Transparencia, ) ) )
Responsabilidad Social, estereotipos negativos con los que viven los
Participacion y Cooperacion . ., .
Generalitat Valenciana mayores a los que hizo mencion Cardona. Sin

embargo, también nombro algunos de los
estereotipos positivos como son una mayor ética
profesional, mayor lealtad y compromiso
enfocandose en el ambito laboral. Pregunté “;qué
se puede hacer?” y respondi6 ella misma que hay
que evitar entornos que propicien el abandono vy la
hostilidad hacia las personas mayores en el trabajo
ya que estos pueden causar que los mayores
soliciten una pre jubilacion por discriminacion hacia
ellos mismos a causa del acoso laboral. Sugirié que
la toma de decisiones de los mayores (en el ambito

laboral) sean tomadas por personas del mismo
rango de edad para evitar despidos por
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discriminacion por edad y evitar que la fecha de
nacimiento sea tomada en consideracion como
criterio para acceder o dimitir de un trabajo.

En seguida tuvo la palabra Ignacio Sola,
Director General para la Ilgualdad de Trato y
Diversidad, quien hizo hincapié en que el principio
de igualdad de trato y no discriminacion es un
derecho auténomo. “;Por qué hablamos de
discriminacion por edad? Porque existe.” aseguro
Sola agregando que 40% de las personas mayores
han sentido discriminacién por edad en algin
momento. Ademas, menciono que solo existe un
tratado en la Unién Europea que habla sobre
discriminacion por edad: el Tratado de Amsterdam.
Por otro lado, impulsoé el llevar el motivo de la edad
a la legislacion para ampliar la perspectiva de
envejecimiento activo y de no discriminacion
poniendo a los adultos mayores como sujetos de
derecho. Terminé su discurso haciendo notar que
en Espafna existe una escasa jurisprudencia en
materia de discriminacion por edad y no se
denuncia lo suficiente sobre ella.

Posteriormente, Jaime Cabeza, Profesor de
Ciencia Juridica en la Universidad de Vigo dio un

discurso sobre la importancia de una directiva en
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igualdad de bienes y servicios para los adultos
mayores. Recalc6 que, actualmente, existe un
mercado de trabajo mas agresivo por abolir la
jubilacion forzosa y un sistema de seguridad social
inequitativo debido al maltrato que existe hacia los
trabajados que los obliga a un despido precoz.
Ademas hizo notar que Espaia es el pais de la
Europa Mediterranea que menos porcentaje del PIB
dedica a las pensiones.

Para cerrar la mesa, el moderador, Javier de
Lucas, Director del Instituto de Derechos Humanos
de la Universidad de Valencia, hizo referencia a la
pelicula “Yo soy Daniel Blake” con las palabras “El
derecho los acompana desde antes de la cuna'y
hasta después de la tumba”.

Al terminar estas palabras, el publico presente
inicié un debate sobre la posibilidad de prohibir o
limitar el poner la edad dentro de los curriculum
vitae a lo cual Belén Cardona contesto6 que la edad
no deberia ser utilizada para elegir a un candidato y
Sola agregd que en algunas empresas ya se utilizan
curriculum “ciegos” los cuales permiten a la
empresa elegir a un candidato sin hacer
discriminacién por edad. Asi concluyé la mesa
sobre la discriminacién por edad.
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R - La tercera mesa de trabajo la presidié Rosa
Demogréfica Maria Calaf, periodista, quien inmediatamente dio
uso de la palabra a Joan Romero, Catedratico de
Geografia Humana en la Universidad de Valencia,
quien instaur6 que el mundo esta en crecimiento y
por lo tanto presenta nuevos retos. La fecundidad,
asi como la natalidad, van en descenso vy, por ello,
seremos muchos mas mayores en el mundo.

Veintiocho por ciento de los europeos son mayores

de 65 anos y, para el aho 2030, por cada 100
zg”To\?Eta / Ex Corresponsal personas 40 seran dependientes o inactivas.
Entonces, Romero dio a conocer lo que esta

JOAN ROMERO GONZALEZ haciendo el Estado para recalibrar el estado de
bienestar tal y como se ha vivido hasta ahora. Entre
algunas de las acciones se encuentra el intento por
aumentar la natalidad, recalcular el periodo de
pensiones, revisar el gasto publico en salud y
farmacia, disminuir el espacio de beneficiarios y

favorecer una migracion regulada. Todo esto para

N ) favorecer una nueva generacién de politicas
Catedratico de Geografia L, L. o . L.
Humana. Universidad de publicas: politica de envejecimiento activo, politica

VEEEE: de envejecimiento productivo, de solidaridad,
politica para personas que viven solas y una nueva
politica de vivienda.

En seguida dio un discurso Mariano Sanchez,
Director de la Catedra Macrosad de Estudios
Intergeneracionales en la Universidad de Granada.
Empezd6 haciendo notar que lo que mueve a las
personas fundamentalmente son las relaciones vy,
por ello, es importante la intergeneracionalidad.
Reiterdé que la Catedra Macrosad es una empresa
que ha apostado por incluir la intergeneracionalidad
en todo lo que hace. Posteriormente, dio un
ejemplo sobre como estamos acostumbrados a

“echar anos” sin darnos cuenta que son los anos los
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gue nos estan echando a la calle. “No nos hemos
planteado con seriedad como queremos vivir juntos
mejor en este planeta. El punto de partida no es si
hay mas personas de tal o cual edad. No. Somos
personas, es decir, nudos relacionales. Necesitamos
de las relaciones. ” comenté Sanchez para después
invitar a la audiencia a dejar de utilizar la edad
cronoldgica como criterio para conocer,
orientarnos, llevar a cabo acciones y justificar lo
gue hacemos. Conversé que en 2018 se realizaron
entrevistas preguntando sobre las relaciones
intergeneracionales por las cuales se supo que solo
14 de 100 personas mayores mantienen una
relacion con una persona menor a 35 afios que no
sea parte de su familia y, al contrario, Unicamente
3.5 personas menores de 35 anos de 100
entrevistados dijeron tener relacién con personas
mayores que no formen parte de su familia. Por lo
tanto, y con esto concluy6 su conferencia Mariano
Sanchez, la intergeneracionalidad se llama familia.

Posteriormente tuvo la palabra la Presidenta
de la Fundacion PILARES, Pilar Rodriguez, quien

aprovecho su tiempo para dar a conocer un estudio

i de la Modernitat
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realizado por la Fundacion en el cual se analiz6 a
personas entre 50 y 69 afnos de edad:

1 millén de personas en ese rango de edad se
encuentran en el paro

*62,7% prestan ayuda (econdémica, acogimiento en
el hogar, atencion a enfermedades) a sus
familiares.

La Fundacion PILARES se ha dedicado a formar
voluntariados para los adultos mayores teniendo
como objetivos el desarrollo de sentimiento de
proposito y de sentido de la propia vida, la
transmision de valores por las relaciones
intergeneracionales y aumentar la cantidad y
calidad de relaciones sociales que mantienen los
adultos mayores. Sin embargo, en Espafa solo
9,3% de los adultos mayores realizan un
voluntariado, comparado con Holanda en donde
esta cifra llega hasta un 42%. “Hay que
mantenernos comprometidos con la vida. Envejecer
con sentido” concluyé Pilar Rodriguez.

Para dar fin a la mesa sobre revolucion
demografica, Capitolina Diaz, catedratica de
filosofia en la Universidad de Valencia hizo notar las
similitudes que existen entre los cambios
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demograficos actuales y el cambio climatico tan
popular.

« Ambos son un desafio global que exige analisis e
intervencion

*Existe una ceguera e inaccion ante ambos desafios
*El cambio climatico cambiara los cultivo y el
demografico cambia el establecimiento de las
poblaciones.

“Vamos hacia sociedades con vidas mas
largas” expresé Capitolina Diaz haciendo énfasis en
que cada ano la esperanza de vida aumenta de 2 a
3 meses, y cada década aumenta de 2 a 3 afos.
Hablé sobre Japén, en donde en 2050 se estima
que el 40% de las personas mayores sean sus
habitantes vy, por lo tanto, corre el riesgo de
convertirse en un pais no desarrollado por falta de
poblacién en edad de trabajar. A pesar de esto, el
gobierno de Japdn ha inculcado el que la gente
mayor siga trabajando y aprendiendo para evitar

este problema a futuro.
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Ximo Ferrandis, periodista reconocido, abrio la
siguiente mesa como moderador diciendo que la
esperanza de vida ha crecido de forma exponencial
la cual ha llevado a una revolucién y cedié la
palabra a Antonio Arifio, catedratico de sociologia
en la Universidad de Valencia. “;Hacia donde va
esta revoluciéon?... No lo sabemos.” Enumerd las tres
etapas nuevas de la vida:

1. El proceso del final de la vida, la cual incluye una
muerte digna y tiene lugar los ultimos 6 meses a un
afo de vida. Un momento en la vida donde no hay
esperanza pero solo queda esperar. En este proceso
se debe de hablar sobre el derecho de las personas
a decidir como quieren vivir el Ultimo momento de
la vida, lo mas dignamente posible.

2. El proceso de incapacidad. Son los Ultimos 5 anos
de vida en donde se debe luchar por el derecho a la
autonomia. Recalcé Arifio el origen de la palabra:
del Griego “autonomos” que quiere decir yo me doy
mi propia ley.

3. Esperanza de vida con buena salud en los
mayores de 64 anos.

Antonio Arifio puntualizé que para estos

procesos se deben crear nuevos derechos ya que
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nuestras estructuras sociales no estan preparadas
para abordar los conceptos de dignidad y
autonomia en los adultos mayores. Finalizd
invitando a reconocer la dignidad y la autonomia

como derechos incuestionables.

Marije Goikoetxea, profesora de la
Universidad de Deusto, subrayé que la primera
obligacién sobre las personas mayores es de las
personas mayores y que debemos inculcar la
participacion social en condiciones de igualdad para
evitar un dano social. Senalé que la mayor
discriminacién que existe hacia las personas
mayores es la juridica y que los problemas a los que
se enfrentan los mayores son la concepcion que
tiene la poblacion sobre la vejez, el maltrato, la
infantilizacion y la mala praxis en el morir a causa
de nihilismo (abandono) y obstinacion. Concluyé
dando a conocer un trabajo realizado para que los
cuidadores de las personas mayores los vieran y
dijeran cosas positivas sobre ellos el cual ayudé a
los cuidadores a tener una mejor percepcion del
mayor.

Posteriormente tuvo la palabra la Directora
del Programa de Mayores de Fundacién “la Caixa”,

Cristina Segura quien dio a conocer el proyecto
“Cuidar como nos gustaria ser cuidados” que
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realizé la Fundacion a la que pertenece en conjunto
con la Fundacion MATIA el cual se comprende de
cuatro documentos en los que se incluye un estudio
cualitativo sobre cuidados y cuidadores, un
cuestionario a 4000 personas y una propuesta de
nuevos escenarios de envejecimiento. Dentro de los
cuestionarios realizados el 48,3% de los adultos
mayores refieren que son infantilizados y un 31,6%
mencionan que el trato hacia ellos es poco o nada
respetuoso. Al cuestionar a personas de todas las
edades un 80% determiné que el deterioro fisico y
mental es normal en la vejez y el 60% dijo que los
mayores son como ninos. Es por esto, que Cristina
Segura hablé sobre la necesidad de construir un
proyecto de vida dentro de la singularidad de la
persona, y no un proyecto generalizado. Segura
planted el escenario en el cual el 53% de las
personas mayores de 85 anos requieren ayuda en
su vida cotidiana y muchas de las cuidadoras no
son profesionales. Consumé diciendo “El cuidado es
una experiencia compartida de interdependencia”.
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s La dltima mesa fue compuesta de integrantes
Presentacion de las P &

Lineas Estratégicas de la Generalitat Valenciana. Maria Helena

de la Conselleria de Ferrando, en calidad de Secretaria Autonémica de

lgualdad y Politicas Servicios Sociales y Autonomia Personal habl6
Inclusivas sobre la necesidad y solicitud en general de la gente

para que haya un centro de mayores o residencia
en su pueblo. De mismo modo, recalco la necesidad
de hacer llegar el mensaje de derechos humanos y
fomentar la autonomia de las personas en la
comunidad Valenciana. Expuso que en los ultimos 3
anos, el gobierno de la Generalitat ha centrado sus

esfuerzos en realizar una Politica de personas
Secretaria Autonémica de
Servicios Sociales y
Autonomia personal de la
Generalitat Valenciana.

mayores en donde lo principal sea la autonomia.

, . ' Por otro lado, la Directora General de
Merce Martinez Liopis Servicios Sociales y Personas en Situacion de
Dependencia, Mercé Martinez, punte6 que el
18,75% de la poblacién de la Comunidad
Valenciana son adultos mayores y que, por ello, el

gobierno debe dar respuesta a estas personas

enfocandose en la centralidad de la persona

Directora General de Servicios (autonomia), creando un entorno amigable para
Sociales y Atencién a
personas en situacion de

Dependencia. necesidades actuales.

ellos y realizando investigacion sobre las

» % GENERALITAT
Con la colaboracion de X VALENCIANA
V

Fa

.. | A 1o NS
Obra Social "la Caixa”

i de la Modernitat

5 DIPUTACIO DE MuVIM
B VNIVERSITAT - i
VAN 5 Museu Valencia
%) DEVALENCIA VALENCIA de la Il-lustracio




FO | VIVIR MAS

RO | VIVIR MEJOR @ Mios Steo

Adopcion y Lectura
de la “Carta de
Valencia sobre

Derechos Humanos

y Buen Trato a las

Personas Mayores

SACRAMENTO PINAZO-
HERNANDIS

Presidenta de la Sociedad
Valenciana de Geriatria y
Gerontologia y Vicepresidenta
de la SEGG.

XIMO PUIG

-

Presidente de la Comunidad
Valenciana.
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Para culminar el evento, la Presidenta de la
Sociedad Valenciana de Geriatria y Gerontologia,
Sacramento Pinazo, procedi6 a la lectura de la
“Carta de Valencia sobre Derechos Humanos y
buen trato a las personas mayores” no sin antes
hacer un planteamiento sobre la importancia de la
intercomunicacion entre los tres sectores que se
ven implicados cuando hablamos de adultos
mayores: el técnico, el politico y la ciudadania.
Expreso6 que sin esta interrelacion todo lo que cada
sector haga por su lado no sirve de nada.

La clausura del Foro “Vivir mas y vivir mejor”
estuvo a cargo del Presidente de la Generalitat
Valenciana, Ximo Puig, quien aprovech6 su tiempo
para agradecer el trabajo y esfuerzo realizados por
HelpAge International Espafia mencionando su
importancia para que sea posible una alianza
intergeneracional. “Una sociedad no puede
funcionar si marginamos a las personas mayores”

concluyo.
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